ZAKRES KOMPETENCJI  DYREKTORA SZKOŁY

Dyrektor szkoły ma określone uprawnienia i obowiązki wynikające z ustawy 
o systemie oświaty. Do obowiązków dyrektora jako kierownika zakładu pracy należy:

1. Kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie ją na zewnątrz,

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

4. Realizowanie uchwał rad pedagogicznych podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

5. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administrację finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6. Wykonywanie innych działań wynikających z przepisów szczegółowych,

7. Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

8. Odpowiadanie za prawidłowy przebieg sprawdzianu po 6 klasie szkoły podstawowej.

Dyrektor szkoły ma prawo do:

1. Decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowaniu,

2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników szkoły,

3. Przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły,

4. Udzielania urlopów i zwolnień zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5. Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

6. Dokonywania wydatków w ramach środków finansowych przyznanych na działalność szkoły lub uzyskanych w wyniku działalności gospodarczej,

7. Podpisywania dokumentów i korespondencji,

8. Reprezentowania szkoły na zewnątrz,

Dyrektor szkoły odpowiada za:

1. Poziom uzyskiwania przez szkołę wyników nauczania i wychowania,

2. Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego 
i niniejszego statutu,

3. Bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i poza szkołą podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

4. Celowe wykorzystywanie środków zapewnionych na działalność szkoły,

5. Zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowników oraz dokumentacji przebiegu nauczania,

6. Zabezpieczanie pieczęci i druków ścisłego zarachowania,

