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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa Nr 2 w Koluszkach jest szkotg publiczng 1 nosi imi¢ Marii
Konopnickiej - nadane aktem z dnia 1 wrzes$nia 1981 r. Kuratora O$wiaty

w Piotrkowie Trybunalskim.
Szkota jest jednostkg budzetowa i ma siedzib¢ w Koluszkach, przy ul. T. Kos$ciuszki 16.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Koluszki, za§ organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

. Nauka w o$mioletniej szkole podstawowej jest obowiazkowa. Swiadectwo ukonczenia

szkoty uprawnia do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Szkota uzywa pieczgci o tresci:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej, 95-040 Koluszki ul T. Ko$ciuszki 16
oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 w Koluszkach.

. Piecze¢ szkoty uzywana jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkote.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem mtodziezy z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty.

. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania mig¢dzy czlonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, S$cistego wspoldziatania
1 dazenia do realizacji celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng
1 umacnia wi¢zi miedzy uczniami; ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm 1 dyscypling
opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz
podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom

warunkujacym prawidtowe funkcjonowanie czlowieka w spotecznosci.



3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajacych
z kalendarza historycznego i tradycji szkoty;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) slubowanie klas pierwszych;

4) $wigto patrona.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:
1) Godlo;
2) Flaga narodowa;

3) Hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
5. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

6. Sztandar Szkoty jest obecny podczas wybranych uroczystosci szkolnych, uroczystosci

patriotycznych oraz innych szczegdlnych wydarzen.

7. Na kazdy rok szkolny sposréd ucznidéw najstarszych klas wybierany jest poczet

sztandarowy.

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie 0 wWzorowej postawie;

2) kandydatéw do pocztu sztandarowego wychowawcy klas przedstawiajg dyrektorowi

szkoty na poczatku czerwca kazdego roku szkolnego;

3) podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego najstarszych klas nastepuje

uroczysta zmiana pocztu sztandarowego.

8. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:
1) Swiat panstwowych;
2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;
3) zaloby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

10. Sposéb wykorzystania i postepowania z symbolami narodowymi okreslajag odrebne

przepisy.



§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow

4)

5)

6)

ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogodlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, a takze zadania
wychowawcze szkoly, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz

umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz
treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony

do szkolnego zestawu programow nauczania;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy rozumie¢ zaréwno dzieci,
ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jak i te, ktére maja
trudnosci w realizacji standardoéw wymagan programowych wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego (nizsze niz przeci¢tne mozliwosci
intelektualne, a takze dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia), zdrowotnego
(dzieci przewlekle chore) oraz ograniczen srodowiskowych (dzieci emigrantow, dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo).






Rozdzial 2
Realizacja celow i zadan szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, szkolnego zestawu
programOw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow;

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;



3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.
6. Dzialania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania 1 opieki.

1) W zakresie dydaktyki:

a) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy - na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

b) umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan,

C) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

2) W zakresie wychowania:

a) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
szkoty,

b) rozwijanie u wychowankoéw poczucia tozsamosci narodowej, odpowiedzialnoSci
1 tolerancji,

C) uczenie rozwigzywania konfliktow,

d) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie;

3) W zakresie opieki:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami
ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi),
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

b) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

€) w miar¢ mozliwoS$ci organizowanie pomocy socjalnej,

d) w miar¢ mozliwosci organizowanie pomocy w zakresie ochrony zdrowia uczniow,

e) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego,

f) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

g) nie rzadziej niz raz w potroczu dokonywanie oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

h) zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow — na wniosek rodzica;



1.

§5

Szkota realizuje wymienione cele 1 zadania w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym objete sa obowigzkiem

szkolnym:;

szkota wychowuje 1 przygotowuje uczniow do wypeiniania obowigzkéw §wiadomych
obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych i klasowych, w czasie
ktorych wpaja si¢ mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godta i symboli
narodowych oraz umozliwia poznanie przesziloSci i terazniejszosci kraju, budzi

szacunek do tradycji narodowych;

szkota przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz jego respektowanie

zardwno przez uczniéw jak i nauczycieli;

wychowawcy klasowi organizuja zycie klasy, starajac si¢ wyrabia¢ u ucznidw
pozytywne cechy charakteru jak: uczciwo$¢, samodzielnos¢, wytrwatosc,
obowigzkowos¢, wspotdziatanie, wrazliwos¢, zyczliwo$¢, prawdomownosé

1 tolerancjg;

szkota organizuje dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce zajecia wyrdéwnawcze
oraz dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

szkota organizuje nauczanie indywidualne;

w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow w miar¢ mozliwosci
1 potrzeb wuczniow: nauczyciele stawiaja wigksze wymagania uczniom

najzdolniejszym, zachgcajac ich do poszerzania wiedzy;

szkota organizuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym umozliwia

realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

10) szkota rozwija sprawno$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki

1 innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zajg¢cia sportowe, wycieczki
rowerowe  1krajoznawczo-turystyczne oraz  umozliwia uczniom  udziat

w rozgrywkach sportowych;



11) szkota propaguje zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reaguje
na niewlasciwe zachowanie i postawy ucznidow w szkole i poza nig;

12) szkota umozliwia uczestnictwo ucznidow w organizacjach funkcjonujacych na jej
terenie;

13) szkota wiacza uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia role
i zadania cztowieka w ksztattowaniu $rodowiska, nauczyciele wykorzystuja tresci
programOow nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego wspolzycia

cztowieka z przyroda;
14) szkota realizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

15) szkota przygotowuje uczniow do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze
poprzez ksztaltowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie konkursow
czytelniczych, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum, projekcje filmow,

upowszechniajac w ten sposob dorobek literatury i kultury narodowej 1 §wiatowej;

16) szkota dba o prawidlowa higieng i zdrowie ucznidéw, $cisle wykorzystujac wnioski
wynikajace z bilansow zdrowia do dziatan profilaktycznych i korekcyjnych oraz
wychowawczych 1 opiekunczych, wprowadzajac prawidlowa organizacj¢ pracy
uczniéw zgodnie z zasadami higieny, organizujac przeglady czystoS$ci pomieszczen
1 higieny osobistej ucznidw, wlaczajac dzieci do wspdlodpowiedzialnosci

za utrzymanie higieny, tadu 1 porzadku w szkole;
17) szkota promuje zdrowy styl zycia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

18) szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
19) szkota upowszechnia wsrdod dzieci i mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz

ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) szkota przeciwdziata niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji, popularyzujac
w$rod ucznidw i rodzicoOw wiedzg z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i mlodziezy,
poznajac warunki zycia ucznidow, otaczajac opieka uczniow pozostajagcych w trudnej
sytuacji materialnej 1 zyciowej, zwracajac szczegolng uwage na dzieci ze srodowisk
zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papierosOw i spozywania alkoholu na jej
terenie;

21) szkota diagnozuje uczniow pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz
probleméw rozwojowych 1 rodzinnych, w tym organizuje i przeprowadza testy

kompetencyjne na poszczegolnych poziomach;



22) szkota organizuje dla rodzicow zebrania, konsultacje, warsztaty z nauczycielami,

pedagogiem i innymi specjalistami;

23) szkota wlacza ucznidow do dziatan zwigzanych z ceremoniatlem szkolnym

1 organizowaniem imprez szkolnych;

24) szkota podejmuje dziatania integrujagce ja z lokalnym $rodowiskiem, nawigzuje
kontakty =z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami

wspomagajacymi o$wiate.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna wynika
w szczegOlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.



3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz ustalonych
dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé



o charakterze terapeutycznym,;
5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
. Szczegdtowy opis zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej znajduje si¢ w odrebnym regulaminie.
. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:
1) zapewnianie obiadow finansowanych przez instytucje i organizacje;

2) akcje charytatywne.

§7

. Szkota zapewnia pomoc uczniom niepetnosprawnym.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole

ogolnodostepnej organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne.

. Uwzgledniajac realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, za zgodg organu prowadzacego szkota moze zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania  ksztalcenia odpowiednio ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej,

lub

3) pomoc nauczyciela.

§8

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koluszkach oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) wudzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.



2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§9

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie opracowujac procedury
1 regulaminy.
2. Na terenie szkoly petlnione sg dyzury nauczycielskie wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim.
3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
lub jego zastgpcy o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne
jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgl¢dem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;
4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na niezapowiedziang nieobecnos¢, poinformowania o tym fakcie wychowawcy klasy
lub bezposrednio rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow



10.

11
12
13

14.

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

. W razie konieczno$ci opuszczenia sali lekcyjnej przez nauczyciela powiadamia on innego

pracownika, ktory sprawuje opieke nad dzie¢mi na czas jego nieobecnosci.

. Na zajeciach z wychowawcg omawiane sg zasady bezpieczenstwa.

. Pracownicy szkoty odbywaja szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Systematycznie omawia si¢ przepisy ruchu drogowego oraz przeprowadza egzamin
na kart¢ rowerowa.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych sprzyja optymalnemu przyswajaniu
wiedzy przez ucznidow i dostosowany jest do ich mozliwosci fizycznych 1 umystowych

oraz uwzglednia zasady bhp do organizacji pracy.

. W szkole znajduje si¢ gabinet pomocy przedmedycznej.
. Szkota jest monitorowana.

. Wycieczki szkolne s3 organizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

a szczegdlowe przepisy oraz obowigzki kierownika i opiekunéw wycieczki szkolnej
zawarte sg w regulaminie wycieczek szkolnych.

Zwalnianie uczniow z zajec¢ lekcyjnych oraz ich odbieranie ze szkoty reguluja odrebne
przepisy zawarte w procedurach zwalniania uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych oraz odbierania

uczniow ze szkoty.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§12

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wlasciwej organizacji tej opieki.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§13

1. Radapedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin rady

pedagogiczne;j.

§14

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnos$ci:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) wnioskowanie u dyrektora o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela w sytuacjach wynikajacych z odrgbnych

przepisow.
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Rada rodzicéw uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.

§ 15

Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegblowe zasady dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,

zgodny ze statutem.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1. rozwijanie wérdd mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2. zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3. przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4. umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5. prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;



6. pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8. ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;
9. promowanie zycia bez uzaleznien;
10. wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. Praca wolontariatu przebiega zgodnie z regulaminem wolontariatu.

§16

1. Organy szkoly wspoéldziataja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz tworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkotly oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

2. Kazdy organ planuje swoja prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapozna¢ ze swoim
planem pozostale organy.

3. Organy szkoty mogg wlacza¢ si¢ do realizacji planéw innych organéw i rozwigzywania
konkretnych problemow szkoty.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspdtodpowiedzialnosci za wszystkie
decyzje dotyczace uczniow oraz stworzenia uczniom bezpiecznych warunkow podczas
zaje¢ lekeyjnych, przerw 1 wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty.

5. Organy moga na swoje zebrania zapraszac przedstawicieli innych organow szkoly w celu
wymiany informacji i pogladow.

6. Do rozstrzygania sporow migdzy organami szkoly powotuje si¢ komisje, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy dyrektor
szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu sprawa zostaje przekazana do organu

sprawujacego nadzor nad szkola.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§17

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie

szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§18

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej

niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,

dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba

uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust.2, zwigkszajac liczbe

ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust.1 na wniosek rady oddziatowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow obcych 1 informatyki

lub zaje¢ komputerowych reguluja odrebne przepisy.

. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala dyrektor

szkoly na podstawie diagnozy potrzeb edukacyjnych uczniow.
§19
. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



3. Wybrane, obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i1 inne formy zaje¢ mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

4. Decyzje w sprawie dlugosci przerw podejmuje dyrektor szkotly, biorac pod uwage
wzgledy bezpieczenstwa i mozliwos$ci organizacyjne.

5. W klasach I-III czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych reguluje nauczyciel, zachowujac ogdlny
tygodniowy plan zaj¢¢. Nauczyciel ten sprawuje opieke wychowawcza w czasie przerw
w zajeciach.

6. Ze wzgledu na specyfike nauczania danego przedmiotu dopuszcza si¢ w planie zajgc
dydaktyczno-wychowawczych taczenie ich w 2 godzinne bloki.

7. W przypadku liczby oddzialow uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie

jednozmianowym, szkota wprowadza system dwuzmianowy.

§ 20

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
pomocy przedmedycznej, pomieszczen  socjalnych, pomieszczen  sanitarno
- higienicznych, auli dostosowanej do prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego

w klasach I — III, stotéwki 1 szatni.

§21

1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Zadania swietlicy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i1 socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw i zorganizowanie im rekreacji,

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego;

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) ksztalttowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym,;



7) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji i realizacji roznorodnych zadan;

8) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) ksztalcenie nawykoéw higieny i czystosci, organizowanie warunkow zachowania
1 poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasady kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidow, w szczegOlnosci
organizowanie zaje¢ 1 gier sportowych.

3. Do s$wietlicy, na wniosek rodzicow przyjmuje si¢ ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole
dhluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. Ze s$wietlicy szkolnej uczniowie sa odbierani przez rodzicow lub inne upowaznione
osoby. Stosownie do pisemnego o$wiadczenia rodzicow, dziecko moze samodzielnie
wychodzi¢ ze $wietlicy szkolnej. Powinno to by¢ odnotowane w karcie zgloszenia.

5. Swietlica jest otwarta 5 dni w tygodniu od godz. 7.00 do 17.30.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich potrzeby psychofizyczne, w szczego6lnosci
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

7. W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy;
2) dziennik zaje¢ (jeden na grupe);
3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

8. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§22

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadah dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie oraz

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,



2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet, na zaje¢ciach z r6znych

przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej

ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

7) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:



a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikow
metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych;
5. Biblioteka wspotpracuje z organami szkoty
1) Rada Rodzicow :
a) opiniuje wydatki na dziatalnos¢ biblioteki,
b) opiniuje plan pracy biblioteki;
2) Rada Pedagogiczna :
a) zatwierdza plan pracy biblioteki,
b) analizuje stan czytelnictwa w szkole,
C) opiniuje projekt regulaminu biblioteki i czytelni,

d) opiniuje wydatki na potrzeby biblioteki,



e) wspotpracuje z Dbibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow,
f) wspotdziata z nauczyciclem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki;
3) Dyrektor szkoty:
a) sprawuje nadzor nad biblioteka,

b) zapewnia pomieszczenic 1 wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia,

C) zatrudnia pracownika biblioteki zgodnie z obowigzujacymi normami,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,

d) zatwierdza rozktad czasu pracy biblioteki,

e) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,

f) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki - w sposob umozliwiajacy

prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupéw materialow

bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

g) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw bibliotecznych,

h) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréow bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika,

i) zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni;

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 23

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach cieptego
positku w stotowce szkolne;.

2. Do stolowki uczniowie przyjmowani sa na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.

3. Szczegoétowe zasady funkcjonowania stotdwki okresla regulamin stotowki szkolne;.
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Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

§24

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikow obowiazuje:

1) regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Koluszkach;
2) postanowienia statutu szkoty;

3) zarzadzenia przetozonych.

. Czas pracy nauczyciela wynika z ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 25

. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnos$ci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi r6éznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) efektywnie realizowa¢ programy nauczania oraz program profilaktyczno
- wychowawczy szkoty, stale podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia w obrebie prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych;

7) sporzadza¢ plan dydaktyczny z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawia¢ go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly wedlug ustalonego

harmonogramu;



8) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;

9) przestrzega¢ zasad oceniania, zachowania bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu
w ocenie ucznia, czesto ocenia¢ wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, informowac
uczniéw 1 ich rodzicéw o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych uzyskiwanych
przez uczniow oraz ich niepowodzeniach szkolnych;

10) udziela¢ i organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole:
a) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,

b) planowa¢ sposob ich zaspokojenia w tym w klasach I-III obserwowac i dokonywac
pomiaréw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

c) informowa¢ wychowawcow klas o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

d) eliminowaé przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow;

11) sprawdza¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$¢ uczniow

1 odnotowywac¢ nieobecnosci;

12) poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

13) rzetelnie, terminowo 1 systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ procesu

dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

14) bra¢ czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowaniu jej postanowien

1 uchwat;

15) zapewni¢ pelng opieke uczniom i przestrzega¢ przepisow bhp podczas zajeé

obowigzkowych, dodatkowych, imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow;

16) samodzielnie usuwa¢ dostrzezone zagrozenia 1 niezwlocznie powiadamiaé

o zagrozeniu dyrekcje szkoty;

17) wprowadza¢ uczniow do sal i pracowni oraz przestrzega¢ regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

18) rzetelne petni¢ dyzury;

19) wspotpracowac z rodzicami.



§ 26

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji oswiatowych;

zglaszania do dyrektora 1 rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
zZ pracg szkoty;

proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu akceptacji
ze strony wiasciwych organow szkoty;

swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych poza
podstawy programowe;

wyboru metod prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§27

. Dyrektor szkoty tworzy zespoly nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoty

wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,

w jakich funkcjonuje szkota.

. Dyrektor szkoty tworzy zespodt na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej

szkoty.

. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

. Zasady funkcjonowania zespotow nauczycielskich:

1) kazdy zesp6t funkcjonujacy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang



z grona nauczycieli osobe, ktora inspiruje zespot do zaplanowania dziatan, monitoruje
ich realizacj¢ 1 sprawozdaje informacje o dziatalnosci zespotu;

2) kazdy zespo6t planuje i dokumentuje swoja dziatalnos¢.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawOw programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wyboér podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

3) opracowanie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

4) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;

6) analiza wynikéw ksztatcenia uczniow;

7) organizowanie wymiany doswiadczen i form szkoleniowych zgodnie z potrzebami.

8. Zadania zespolu wychowawczego:

1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

3) opracowanie zasad 1 kryteriow oceny zachowania uczniow;

4) organizacja 1 prowadzenie ewaluacji przyjetych programéw: wychowawczego
1 profilaktyki;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) organizowanie réznorodnych form wymiany do§wiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

2) analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programéw nauczania i podrecznikow;

3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegolnych

poziomach;



4) organizowanie 1 przygotowanie sprawdzianow kompetencji na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych;

6) organizowanie roznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) opracowywanie projektow i przedsiewzie¢;

9) przygotowanie wewnatrzszkolnych konkurséw i zawoddéw sportowych oraz etapow
szkolnych konkursow zewnetrznych,;

10) wspotpraca w zakresie przygotowania egzamindéw klasyfikacyjnych.
10. Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

1) opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego zadania, podziat rol,
ustalenie terminoéw;

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem;

3) dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznosci i efektywnos$ci dziatan.

§ 28

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor szkoty.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat poprzez caty cykl nauczania.

4. Rodzice moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy. Wniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni
od otrzymania wniosku.

5. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.



2. Wychowawca jest zobowigzany:

1) organizowaé zajecia zespotu klasowego, ksztaltowa¢ atmosfer¢ dobrej pracy,
zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz przyjazni uczniow,

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w klasie, ktorej jest wychowawca, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami w celu
wczesnego eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed
skutkami demoralizacji §rodowiska;

3) inicjowac¢ i koordynowaé¢ pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, otaczac opieka
ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac
niezbgdng pomoc w tym zakresie;

4) prowadzi¢ wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczng — pedagogiczng;

5) systematycznie informowaé rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowac kontakty
migdzy rodzicami a nauczycielami i dyrektorem szkoty;

6) wspotpracowaé z rada pedagogiczng i radg rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

7) inspirowa¢ i organizowac $rodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzi¢
mozliwie do jak najpelniejszej integracji szkoty ze srodowiskiem;

8) inicjowac samorzadng dziatalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole oraz sprawowac
opieke nad samorzadem klasowym;

9) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych postaw
prospotecznych i obywatelskich;

10) wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych;

11) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

12) podejmowac¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktoéw wewnatrz klasy oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

13) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujagc i wspomagajac
jednoczesnie dzialania zespotowe uczniow;

14) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie.

3. Wychowawcy spetniajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniow, ich



potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

. Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gtownie na:

1) poznaniu $rodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;

2) obserwowaniu zachowan uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, a takze
w sytuacjach nieprzewidzianych;

3) indywidualizowaniu pracy wychowawcze] na podstawie rozeznania zespotu
klasowego;

4) oddziatywaniu wiasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla uczniow wzorem osobowym
1 autorytetem moralnym;

5) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami
W niej panujacymi;

6) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wilasne sity, budowaniu motywacji
do dzialania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwal i wyrazow aprobaty,
ograniczaniu upomnien i kar;

7) okazywaniu szacunku dla osobowos$ci ucznidéw, zyczliwosci, dyskrecji, taktu oraz
kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

8) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie sytuacji zaistniatych na lekcjach 1 poza lekcjami oraz tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania;

9) wdrazaniu uczniéw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego
1 wlasnego.

. W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i poglebiane. Poza

wymienionymi w ust. 4 stosuje si¢:

1) dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

2) ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby uczniow réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych przydatnych w codziennym Zyciu;

3) kompensowanie brakow opiekunczo-wychowawczych wobec uczniéow zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w srodowiskach zdemoralizowanych;

4) eksponowanie integrujacej roli samorzadu uczniowskiego.

. Wychowawcy 1 inni nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami poprzez: ogolne zebrania

rodzicow, wywiadowki klasowe, indywidualne kontakty z rodzicami, konsultacje,

zeszyty do korespondencji oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

1) na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca zobowigzany jest do:



a) omoéwienia zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i na jej terenie,

b) omowienia  podstawowych  aktow prawa  wewnatrzszkolnego  (statut
— funkcjonowanie ucznia w szkole, ocenianie wewnatrzszkolne),

C) zapoznania rodzicOow z kryteriami ocen zachowania, trybem ich ustalania
1 odwolywania si¢ oraz warunkami uzyskania wyzszych niz przewidywana roczna
(polroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

d) zapoznania rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych

1 zwalniania ucznidow z lekcji,
e) zebrania wzoréw podpisow rodzicéw lub prawnych opiekunow,

f) zobowigzania rodzicow do przekazania informacji z zebrania wspotmalzonkowi;

§ 30

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie réznych form upowszechniana czytelnictwa,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdow, rodzicami ucznidw,
bibliotekami,

f) przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkursy, apele, wystawy, spotkania
- celem propagowania czytelnictwa 1 wartosci ptynacych z ksigzek,

g) uswiadamianie uczniom dydaktycznej, ksztalcacej, rozrywkowej i rekreacyjnej roli
ksigzki,

h) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow i nauczycieli,

1) rozwijanie zainteresowan i zamilowan czytelniczych,

J) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego wyboru lektury,

K) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w bibliotece, godzin do dyspozycji wychowawcy klasy i1 innych;

2) Praca organizacyjno - techniczna:
a) gromadzenie i selekcja zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

lub standardami,



c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie planéw pracy biblioteki,

g) przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki

w czasie konferencji podsumowujacych prace w danym poétroczu, przedstawianie

analizy stanu czytelnictwa w szkole,

h) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych w zaleznoSci od posiadanych $rodkow

finansowych,

i) przeprowadzanie inwentaryzacji;

§ 31

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

§32

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeniec badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

§33

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan



i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

§34

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i dysfunkcjami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

§ 35

1. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
2. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobligowani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.



Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§36

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, ustalenia kierunkoéw dalszej
pracy;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow lub
prawnych opiekunows;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, srodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2.

1.
2.

3.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na zebraniach klasowych
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 38

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen — na zaj¢ciach edukacyjnych;
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

Na prosbe ucznia kontrolne prace pisemne moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom
poza wyzej wymienionymi zasadami.

Obowigzkiem ucznia jest zwroOcenie pracy na najblizszych zajeciach z danym

nauczycielem.

. Niezwrocenie pracy pisemnej] w wyznaczonym terminie skutkuje karg przewidziang

w regulaminie przyznawania punktow za zachowanie.

Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak okres§lono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace okresowe s3 przechowywane przez nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego.

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym



dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustelen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno
— pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych opracowanym dla ucznia;

5) w przypadku uczniow szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza
zakres treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac

go indywidualnie do potrzeb, zainteresowan i zdolnosci ucznia.

§ 40

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 12, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41

1. W klasach I-III:
1) érédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;
2) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢
ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to informacja nauczyciela na temat wykonania zadan szkolnych ucznia.



Ta informacja dotyczy zarowno procesu, jak i1 efektow pracy ucznia.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonalié;

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary

we wilasne sity i nadzieje na osiggnigcie celu.
§ 42

1. Ocenianie biezace w klasach I — III ustala si¢ wedlug skali:
1) 6 punktow — znakomicie, pracujesz tworczo, twoje wiadomosci 1 umiejgtnosci
wykraczajg poza program;
2) 5 punktoéw — bardzo dobrze, polecenie (zadanie) wykonujesz bezbtednie;
3) 4 punkty — dobrze, w poleceniu (zadaniu) pojawiaja si¢ drobne pomytki, mozesz lepiej
pracowac;
4) 3 punkty - dostatecznie, po¢wicz wiecej , zdarzaja si¢ pomyiki;
5) 2 punkty - stabo, musisz duzo pracowac;
6) 1 punkt - niewystarczajaco, musisz bardzo duzo pracowac (uczen nie wykonat zadania).
2. Srédroczna i roczna ocena opisowa podsumowuje osiggniecia edukacyjne, poziom
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej oraz zachowanie ucznia.
§43

Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznia w klasach I — III reguluja odrgbne

przepisy.



§44

1. Ocena ucznia w klasach I — III ma forme¢ stownego komentarza, wpisu do zeszytu ucznia
(karty pracy) i wpisu do dziennika.

2. Rodzice informowani sg o postgpach ucznia przez:
1) biezacy wglad do zeszytow, kart pracy dziecka, dziennika;
2) indywidualne rozmowy z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi;

3) otrzymujg $rodroczng i roczng ocene opisowa.

§ 45

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o niepromowaniu ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

§ 46

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, wyrazane sag w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.



2. Pozytywnymi ocenami s3 oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1
pkt 1 —35.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy teoretyczne

1 praktyczne z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne, por6wnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry ( 5 ) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowaé
ja w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry ( 4 ) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonym programem

nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny ( 3 ) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujgte w programie nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy ( 2 ) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach 1 umieje¢tnosciach objetych programem nauczania,
ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,



czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
6) stopien niedostateczny ( 1 ) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomo$ci i umiejetnosci objgtych programem
nauczania, braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi

wspotpracy z nauczycielem;

6. Szczegotowe kryteria 1 zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow opracowuja
nauczyciele i przedstawiaja w postaci przedmiotowych systemow oceniania.
7. Przedmiotowe systemy oceniania uwzgledniajg nastepujace ogolnie przyjete zasady:

1) punktacja za prace pisemne (jednakowa dla wszystkich przedmiotow) jest nastepujaca:

mozliwych do uzyskania punktow ocena
a) 100% - 90% bardzo dobry,
b) 89% -75% dobry,
c) 74% -50% dostateczny,
d) 49% -30% dopuszczajacy,
e) 29% - 0% niedostateczny;

2) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskal 100% punktow 1 wykonal zadanie
dodatkowe;

3) prace klasowe, sprawdziany, testy (obejmujace wigksza parti¢ materiatu)
sa poprzedzone powtdrzeniem 1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
(termin zostaje wpisany do dziennika); nie moze ich by¢ wigcej niz trzy w tygodniu
1jedna (Jeden) w ciggu dnia;

4) prace klasowe, sprawdziany, testy winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom
w ciggu dwoch tygodni;

5) uczen, ktory nie byl na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie ma obowigzek przystgpic¢
do wyzej wymienionych w ciggu tygodnia od przyjscia do szkoty;

6) uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu, testu w ciggu jednego
tygodnia od oddania prac;

7) ocena otrzymana za poprawiong prac¢ klasowa, sprawdzian, test jest wpisywana jako
kolejna do dziennika lekcyjnego;

8) krotkie formy sprawdzajace, tzw. kartkowki (obejmujace nie wiecej niz trzy lekcje
1 trwajace nie dtuzej niz 15 minut) nie musza by¢ zapowiadane i mogg by¢ poprawiane

za zgodg nauczyciela;



9) kartkowki winny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu;
10) nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowej;
11) nieprzygotowania z kazdego przedmiotu (z poprzedniej lekcji) nauczyciel odnotowuje
w dzienniku;

13) dopuszczalne sg 3 nieprzygotowania w ciggu potrocza na zajgciach odbywajacych sie¢
w wymiarze minimum 3 godzin w tygodniu, za$ 2 nieprzygotowania w ciggu poirocza
na zaje¢ciach odbywajacych sie rzadziej niz 3 razy w tygodniu;

14) prace domowe, krotsze wypowiedzi i1 aktywno$§¢ moga by¢ oceniane ,,plusami”
— odpowiednia ilo§¢ plusow (okreslona w kryteriach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow) tworzy oceng bardzo dobra;

15) o niewykorzystanych ,,plusach” na koniec roku szkolnego decyduje nauczyciel
na korzys$¢ ucznia;

16) materiat omawiany w czasie nieobecnosci ucznia (tygodniowej lub dluzszej) musi by¢
przez niego uzupetniony w terminie uzgodnionym z nauczycielem (nie dtuzszym niz

2 tygodnie).
§ 47

Warunki wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej okresla regulamin wystawiania ocen

srédrocznych 1 rocznych.
§ 48

W Szkole podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Koluszkach poczawszy od klasy
czwartej, obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, niecodpowiednie i naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznidow zawarte sa w ,,Regulaminie

oceniania zachowania ucznia”.



§ 49

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja

1 wystawieniem ocen z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, wpisujac oceng w petnym brzmieniu

najpozniej w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

w kl. I-III jednej s$rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w klasach

IV-VIIl $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz S§rodrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rdédroczng i1 roczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki

przed rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich.

. Przed rocznym 1 $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych 1 $rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 1 miesigc przed rocznym i $roédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych
rocznych i $rédrocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) na 2 tygodnie przed rocznym i $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych
(wszystkich) rocznych i srodrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej i §rodrocznej ocenie zachowania ucznidow



na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej oraz rodzicow
ucznidow w formie pisemne;j;
Rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
srodrocznymi 1 rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.
W przypadku braku informacji zwrotnej dotyczacej ocen niedostatecznych szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢
o przewidywanych niedostatecznych rocznych i $sréodrocznych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie
do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory

nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za doreczony (KPA);

§ 50

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§51

Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:



1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
musi odby¢ si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkola; w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
11. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza
szkotg zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
12.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
poza szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.



14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje ten egzamin z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) wyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczng na wniosek rodzicOw ucznia, na zdawanie

tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizacji indywidualnego toku nauki,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dla w/w uczniéow zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych , wskazanego przez
dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
ktorzy przeprowadzaja egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 52

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.



§53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak
niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.
Przy rozpatrywaniu zastrzezen dotyczacych oceny zachowania dyrektor szkoty bierze
pod uwage w szczegolnosci:

1) terminy 1 sposéb przekazywania informacji o ocenie zachowania rodzicom ucznia;

2) sposob ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej przez wychowawce (obowigzek
zasiggniecia opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia);

3) zgodno$¢ ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wymaganiami zawartymi
w regulaminach;

4) kontakty rodzicoOw ucznia ze szkota udokumentowane w dokumentacji szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtosow;

3) w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami 1 przeprowadza nie pozniej niz w ciaggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy i rodzice w roli
obserwatora.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych , szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,



¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
14. Powyzsze ustalenia stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54

1. Uczniowie drugiego etapu edukacyjnego otrzymuja promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$wiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt.4.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w formie pisemnej 1 ustne;j.

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin

przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich;



3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach - w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

5. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz,
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.



§ 55

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne;
2) ponadto przystgpit do egzaminu o$mioklasisty.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
§56

W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin o$mioklasisty zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§57

1. W szkole odbywaja si¢ spotkania z rodzicami w formie:
1) konsultacji z nauczycielami w kazdy pierwszy lub drugo wtorek miesiaca;
2) zebran rodzicielskich;

3) spotkan w trakcie dyzurow nauczycielskich.



ROZDZIAYL. 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 58

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

2) procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed
przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinne;j,
spolecznej 1 osobistej ucznia;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

8) informacji o terminie i =zakresie pisemnych sprawdziandow wiadomosci,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

9) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

1 ferii;

11) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce,

na zasadach okre$lonych w regulaminie szkoty;

12) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych szkoty, na zasadach

okreslonych w regulaminie szkoty;

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) uczestnictwa i1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;



16) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na jej terenie;

17) samooceny podczas wystawiania oceny $rodrocznej i koncowej zachowania;

18) uzyskania opinii catej klasy podczas wystawiania oceny zachowania;

19) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreSlonych
w szkolnym systemie oceniania;

20) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
wszelkich regulacji prawnych dotyczacych organizacji szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest aktywne wspdtuczestniczenie wraz z nauczycielami
w realizacji statutowych celow 1 zadan szkoly w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotdziataniu z organami i1 organizacjami szkolnymi.
W szczegblnosci nalezy:

1) przychodzi¢ na zajecia lekcyjne systematycznie, punktualnie i zgodnie z planem lekcji

oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

a) uczen, ktory przyjdzie do szkoty przed godzing 7.45, spedza czas do tej godziny
w $wietlicy szkolne;,

b) uczen, ktory przychodzi do szkoty przed rozpoczeciem przerwy poprzedzajacej
jego pierwsza godzing lekcyjna, spedza czas do przerwy w $wietlicy szkolnej
nie zaklocajac przebiegu zajec;

2) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie planowanych zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych oraz w czasie przerw migdzy zajeciami;

3) na kazda lekcje czekac¢ na nauczyciela przed salg przewidziang w planie, a w razie
braku nauczyciela lub jego zastepcy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje;

4) po otrzymaniu pracy pisemnej do wgladu dla rodzicow obowigzkiem ucznia jest
zwrdci¢ ja w terminie okreslonym w statucie.

. Uczen ma obowigzek dbac o tad 1 porzadek oraz kulture wspoétzycia.

1) obowigzkiem ucznia jest przejawianie troski o wspdlne dobro, utrzymanie porzadku

1 czystosci na terenie szkoty, a w szczegolnosci przestrzeganie nast¢pujacych zasad:

a) przebywanie na terenie budynku szkolnego jest dopuszczone tylko w obuwiu



zastepczym,

b) odziez nalezy przechowywaé w szatni,

C) w szatni uczen moze przebywac nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy,

d) w przypadku zauwazenia nieprawidlowego funkcjonowania instalacji elektrycznej
lub wodno — kanalizacyjnej, nalezy niezwlocznie zglosi¢ powyzsze fakty
pracownikowi szkoty,

e) zabronione sg wszelkie dzialania wptywajace niekorzystnie na stan czystosci
obiektow szkolnych oraz takie, ktére mogag si¢ przyczyni¢ do uszkodzenia
lub zniszczenia elementoéw majatku szkoty;

f) dyzurni szkolni majg obowigzek przygotowania pomocy naukowych i sali lekcyjne;j
do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela,

g) kazdy oddziat konczacy zajecia w danej sali lekcyjnej musi pozostawi¢ po sobie

lad;

5. Obowiazkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie zakazu podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore moga prowadzié

do powstania sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych o0sob;

2) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

3)

4)

1 innych pracownikéw szkoty, w tym:

a) wykonywanie polecen pracownikow szkoty, o ile nie sg one sprzeczne ze statutem
szkoty i nie naruszaja godnos$ci osobiste;;

b) zachowanie stosownego dystansu i szacunku wobec 0s6b starszych;

C) przestrzeganie zasad kultury jezyka, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci;

d) poszanowanie pogladow, przekonan i godnosci osobistej drugiego czlowieka.

postepowanie zgodne z ogdlnie rozumianym dobrem spotecznosci szkolnej, troska

o dobre imi¢ szkoty o wspottworzenie jej autorytetu;

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, w szczeg6lnosci:

a) kulturalne witanie si¢ 1 zegnanie z pracownikami szkoty;

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

c) dbanie o kulturg stowa w szkole i poza nig;

d) powstrzymanie si¢ od zachowan agresywnych;

e) kulturalne spozywanie positku w stotowce szkolnej;

f) nieprzynoszenie do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow;



0) niepalenie papierosoéw i niespozywanie alkoholu.
5) posiadanie przy sobie zeszytu korespondencji umozliwiajacego kontakt szkoty

z rodzicami.

§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic powiadamia
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty ustnie lub w formie pisemne;.

2. Prowadzi si¢ postepowanie wyjasniajgce w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.

3. O wyniku postepowania informuje si¢ osobg poszkodowang oraz o podjetych dziataniach
konsekwencjach wyciagnietych wobec osoby tamiacej prawa ucznia i dziecka w terminie
7 dni od powiadomienia.

4. Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi lub jego

rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.



Rozdzial 8

System nagrod i kar

§ 61

1. Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowag postawe, wybitne osiggnigcia, dzielno$¢, odwage,
stuprocentowg frekwencje uczen moze otrzymac nastgpujagce wyroznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;
2) pochwale dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) nagrodg¢ rzeczowa,
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy
lub organéw szkoty, a wreczana jest wobec spotecznosci szkolne;.

3. W kazdym przypadku wyrdzniania i nagradzania uczniéw, zasi¢ga si¢ opinii
wychowawcy klasy 1 zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

4. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ zastrzezenie w formie pisemnej
do otrzymanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz informuje

ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 63

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;



3) nagang nauczyciela lub wychowawcy;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub w szkole;

6) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien;

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie do rownorzgdnej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do bLodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia
do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

3) dopuszcza si¢ udowodnionych czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie na terenie szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. O natozonej uczniowi karze informuje si¢ jego rodzicow.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej wymierzenia.

2. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy klasy, szkolnych pedagogdéw i przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.

4. Na podstawie opinii, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu

kary lub jej zniesieniu.



§ 65

1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sg:
1) zwolnienia lekarskie;
2) zaswiadczenia z urzedéw ze wskazaniem imienia i nazwiska;
3) pisemna lub ustna prosba rodzica.

2. Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) nieobecnosci winny by¢ usprawiedliwione w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci;

2) gdy frekwencja poszczegdlnych uczniéw budzi zastrzezenia, wychowawca, pedagog
szkolny powinni niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami,

3) w przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. zwolnienia
dokonuje w formie pisemnej nauczyciel — opiekun, poprzez wywieszenie w pokoju
nauczycielskim listy uczniéw biorgcych udziat w w/w dzialaniach najpdzniej w dniu
poprzedzajacym ich nieobecnos¢;

4) w miejscu przeznaczonym na zaznaczanie nieobecno$ci nauczyciel prowadzacy

zajgcia pisuje powdd absencji ucznia.

§ 66

Obowigzkiem ucznia jest dba¢ o stosowny strdj i wyglad zewnetrzny, w zwigzku z czym:
1) w dni uroczysto$ci szkolnych i reprezentujac szkote na zewnatrz, nalezy nosi¢ stroj
galowy — biala bluzka (koszula), granatowa lub czarna spddnica (spodnie);
2) w pozostate dni nalezy nosi¢ ubrania schludne 1 estetyczne;
3) strgj szkolny nie moze by¢ kontrowersyjny 1 wyzywajacy;
4) uczniowie powinni mie¢ zadbane fryzury, zgodne z higieng i estetyka;

5) uczniowie nie moga mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych wlosow.

§ 67

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢



uzywany tylko do komunikowania si¢, za zgodg nauczyciela;
3) fotografowanie, nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione;
4) uczniowie przynosza telefony na wtasng odpowiedzialnos¢;
5) szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny;
6) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly skutkuje karami przewidzianymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym

1 zabezpieczeniem w.w urzadzen celem przekazania rodzicom ucznia.



Rozdzial 9

Wspolpraca z rodzicami
§ 68

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow 1 podrecznikow;
2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazoéwek pedagoga;
4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych pracg szkoty;
5) wyrazania swojej opinii o szkole.
2. Rodzice s3 zobowigzani:
1) dopilnowa¢ systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;
2) usprawiedliwia¢ w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych;
3) analizowac systematycznie postepy swojego dziecka;

4) brac udziat w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote.

§ 69

1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.
2. Migjscem udzielania informacji o uczniu jest szkofa.
3. Nie udziela si¢ informacji telefonicznie.

4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.



Rozdzial 10

Przypisy koncowe

§70

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o systemie o$wiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

Statut szkoty obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

o > N

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Tekst statutu zostal przyjety uchwata nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 2 w Koluszkach w dniu 27 listopada 2017 roku.



