RAPORT

Z SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ PRZEPROWADZONEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W KOLUSZKACH W 2017 R.

Cel Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej przez pracownikdéw
przeprowadzonej | Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Koluszkach.
samooceny

Zakres Stan realizacji kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2
samooceny im. Marii Konopnickiej w Koluszkach.

Podstawa prawna

Art. 69 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) w zwigzku ze
szczegotowymi wytycznymi w zakresie samooceny kontroli
zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych,
opublikowanych w Komunikacie nr 3 Ministra Finansow z dnia
16 lutego 2011 r. (Dz. Urz. Min. Fin. z 2011 r. Nr 2, poz. 11) oraz
Standardami kontroli zarzadczej, opublikowanych Komunikatem
Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Min.
Fin. z 2009 r. nr 15, poz. 84).

Zarzadzenie Nr 254/2012 Burmistrza Koluszek z dnia 22
pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Koluszkach i jednostkach

organizacyjnych Gminy Koluszki.

Podstawa ustalen

Anonimowe ankiety samooceny systemu kontroli zarzadczej
wypetnione przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2

w Koluszkach. Wypehione ankiety zostaty wrzucano do urny
umieszczonej w sekretariacie Szkoty w dniach od 15 do 24 listopada
2017 roku. Wypehiono 60 ankiet.




ZaloZenia realizacji standardow.

Pracownicy wypelniajacy arkusz samooceny, oceniali kryteria realizacyjne
standardow majac do dyspozycji 3 mozliwe do wyboru odpowiedzi: tak, nie, trudno to ocenic.

Przyjeto zatozenie realizacji standardéw gdy powyzej 50% odpowiedzi brzmiato: tak.

USTALENIA.

A. Srodowisko wewnetrzne.

1. Przestrzeganie wartosci etycznych.

99% respondentdéw stwierdzito, ze wie jakie zachowania uznawane sa w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Koluszkach za nieetyczne.

100% pracownikow wie, jak nalezy zachowac si¢ w przypadku, gdy jest si¢
Swiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych obowiazujacych w Szkole.
Zdaniem 99% pracownikow, osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegaja
oraz promuja wlasng postawa i decyzjami etyczne postepowanie.

2. Kompetencje zawodowe.

99% respondentow wskazalo, ze bierze udziat w szkoleniach w wystarczajacym
stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania.

96% uznato, iz szkolenia w ktérych pracownicy Szkoty uczestniczyli, byty przydatne
na zajmowanym stanowisku. 95% os6b stwierdzito, ze sg informowani przez
bezposredniego przetozonego 0 wynikach okresowej pracy.

97 % wie, ze istnieje dokument, w ktorym zostaly ustalone wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na

stanowisku pracy, np. zakres obowiazkow, opis stanowiska pracy.

3. Struktura organizacyjna.

97% pracownikow stwierdzilo, iz posiada aktualny zakres obowigzkow. Rowniez
97% zna kryteria, za pomocg ktorych oceniane jest wykonywanie zadan.

W pojedynczych przypadkach odpowiedz byta negatywna.

4. Delegowanie uprawnien.



97% wskazalo, Ze bezposredni przetozeni w wystarczajacym stopniu monitorujg na

biezaco stan zaawansowania powierzonych pracownikom zadan.

B. Cele i zarzqdzanie ryzykiem.
5. Misja.
100% respondentéw zaznaczylo, iz zna najwazniejsze cele istnienia Szkoly.
6. Okreslenie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji.

98% respondentdéw podato, ze w Szkole zostaty okreslone cele do osiggnigcia lub
zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny,
np. plan pracy. Z tych respondentow, 94% stwierdzilo, ze cele i zadania Szkoty na
biezacy rok maja okreslone mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomoca ktorych
mozna sprawdzi¢ czy cele 1 zadania zostaty zrealizowane. 6 % respondentoéw nie

wiedziato, czy cele te majg okreslone mierniki.
7. ldentyfikacja ryzyka.

94 % pracownikow stwierdzilo, ze w Szkole w udokumentowany sposob identyfikuje
si¢ zagrozenia/ryzyka, ktore moga przeszkodzi¢ w realizacji celow 1 zadan Szkoty np.
poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu zawierajacego
zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka. 6% osob nie wie, czy takie dzialania sa

prowadzone.

8. Analiza ryzyka.
94% pracownikow zaznaczyto, ze wsrod zidentyfikowanych zagrozen (ryzyk)
wskazuje si¢ zagrozenia, ktore w znaczacy sposob moga przeszkodzi¢ w realizacji

celow i zadan Szkoly.
9. Reakcja na ryzyko.

98% respondentow jest zdania, ze w Szkole podejmuje si¢ wystarczajace dzialania
majace na celu ograniczenie zidentyfikowanych zagrozen (ryzyk) w szczegolnosci

tych istotnych.

C. Mechanizmy kontroli.



10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzqdczej.

11.

12.

13.

14.

15.

96% 0s0b podato, ze posiada biezacy dostep do procedur i instrukcji obowigzujacych

w Szkole.

100% pracownikow uznalo, ze w wystarczajacym stopniu sposob realizacji zadan

zostal okreslony w pisemnych procedurach i instrukcjach.

100% respondentdéw uznato, ze obowigzujace w Szkole procedury i instrukcje sg
aktualne, tzn. zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi, np. regulaminem organizacyjnym, innymi procedurami.
Nadzor.

97% os6b stwierdzilo, ze nadzor ze strony przelozonych zapewnia skuteczng realizacje
zadan. 97% respondentdw podato, ze przetozeni na co dzien zwracajg wystarczajaca
uwagg na przestrzeganie przez pracownikow obowigzujacych w szkole zasad,

procedur, instrukcji, itp.
Cigglosé dzialalnosci.

100% pracownikow podato, ze wie jak postgpowac w przypadku wystgpienia sytuacji

nadzwyczajnej, np. pozaru, powodzi, powaznej awarii.

Mechanizmy kontroli dotyczqce systemow informatycznych.

100% ankietowanych stwierdzito, iz dokumenty, materiaty, zasoby informatyczne
z ktorych korzysta w swojej pracy sa odpowiednio chronione przed utrata lub

zniszczeniem.
D. Informacja i komunikacja.
BieZgca informacja.

100% respondentow podato, ze ma dostep do wszystkich informacji i danych

niezbe¢dnych do realizacji powierzonych zadan.
Komunikacja wewnetrzna.

96% pracownikdéw zaznaczylo, ze istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz

Szkoty. Jedna osoba nie odpowiedziata na pytanie.



16. Komunikacja zewnetrzna.

97% respondentow stwierdzito, ze zna zasady kontaktow pracownikow jednostki

z podmiotami zewngtrznymi, np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami, oraz zna
swoje uprawnienia i obowigzki w tym zakresie.

100% procent respondentow wskazato, ze ich jednostka organizacyjna utrzymuje
efektywne kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktore maja wptyw na realizacje jej
zadan, np. z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy Koluszki, Urzedem

Miejskim, rodzicami, dostawcami.
Monitorowanie i ocena.

17. Monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej.

96% pracownikéw odpowiedziato, ze postawa 0sob na stanowiskach kierowniczych
zacheca do sygnalizowania probleméw i1 zagrozen w realizacji zadan Szkoty.

949% respondentéw wskazato, ze w przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji
zadan zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do bezposredniego przetozonego z prosba

0 pomoc.

Koluszki, 27 listopada 2017 r. Opracowatl:
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